Sgren fra

Acquabjurs har
faet frihed i arbejdet

Konkurrence- og Farbrugerstyrelsen
har netop udpeget Aqualjurs som
naticnalt forbillede for andre spilde
vandsselskaber pa grund af deres
fokus pd udvikling i driften.

_ OM AQUADJURS

= Aqualju

Norddjurs Kommune,

» pguabjurs ejer kloaknettet og ren
devandet for Morddjurs Kammu
en del af Vandsamarbejde ¥
til frontselskab

og Forbrugersty-

s Aguabjurs er ud

relsen
smtning | 2015 72,8 mio. kr.

s 23 medarbejdere

Djursland.

Medarbejderne har selv vieret med til at udvikle ny spulebil, som
gar arbejdet sjovere, renere og mere effektivt

4 Vasen | @rsted holder en underlig hvid
P bil med slanger, kranarm, tank og to

dgre, hvor der stir henholdsvis "Ren
indgang' og ‘Beskidt indgang’ pd. P siden af
bilen stir der "AquaDjurs - Vi sprger for rent
vand i Norddjurs”.

Spildevandsoperatar Soren Peter Rasmussen
erpave]ind ad ‘Ren indgang’. Kort tid efter gar
han ud ad Beskidt indgang’ ikledt store stevler,
handsker og kedeldragt. Han skal i gang med
dagens arbejde. En kloakpumpe skal spules,
FENSES OF ServViceres,

Foret ar siden villedet have kravet beskytrel-
sesdragtog dndedratsvarn og en mggbeskidt
ompang med en hgjtryksrenser, Men med den
nye spulebil, skal Seren bare placere spuleslan-

gen rigtigt i bronden og dekke den over. 54
kan han gi laangt viek med fjernbetjeningen
og styrearbejdet. Han kommer slet ikke i neer
heden af de fekale og bakteriefyldte vandtiger,
han gjorde farhen.

Har selv udviklet bilen

Sgren Peter Rasmussen er stolt af den nye spu-
lebil. Han har selvvaeret med til at udvikle den
sammen med fem kolleger fra AguaDjurs og
producenten Simon Moos A /S,

"Jeg er meget glad for, atvi blev spurgt under
vels. Vi har fhet naesten alt det, vi gnskede. For
eksempel fikvi placeret indgange og betjening
i hesjre side, s4 vi kan holde pd en vej og arbejde
pA den sikre side af bilen,” forteeller han,

Altid ren, ndr der spises

Bilen rummer den allernyeste teknologi. Ud
aver, at den selv kan spule kloakker, pumper
mv, har den en rackke fordele, For eksempel
det med indgangene,

"Far gik jeg altid i det beskidte to), og jeg
skulle kgre efter vandhane og om klzdnings-
faciliteter, for jeg kunne spise frokost. Nu har
Jeg kun det beskidte tgj pa, nér jeg arbejder med
kloakog pumper. Nar jeger ferdig, gir jegind
I"beskidtindgang’, tager tpjet af, vasker hander
Og spritter af. Tager det rene tej pa og gir ud.
Sakanjeg sidde i et rent fererhus og planlegge
NESe opgave o spise min madpakke,” forklarer
Seren, mens han manuelt rykker sammenfil-
trede bomuldstrade al pumpens tryktransmit-
ter - det kan spuledysen trods alt ikke klare.

Mere alsidigt og sjovere
Snrﬂn. oplever mange andre fordele med den
nye bil. Arbejde, der figr kravede flere forskel-

Seren Poter Ras-

han selv vasret

| sammen med
ferm kalleger fra
Agquabjurs ag
producenten

lige arbejdsgange og forskellige medarbejdere,
kan nu klares | én arbejdsgang. Det har gjort
Sprens arbejde meget mere alsidigt.

Far passede han sit eget lille omride, Nu
kerer han over hele kommunen og servicerer
bade kloakker, pumper og diverse installationer
pé Fornaes Renseanlag,. Spren er desuden enaf
de medarbejdere, der rykker ud, hvis pumpen i
dit kloaksystem stopper til, Du ndrikke engang
at opdage det, far det er fikset.

"Ferhen kunne jeg gi i dagevis uden at se
nogen kolleger, Nu samarbejder jeg med Here
af dem. Det er meget sjovere, og jeg har fiet
starre viden om, hvordan hele systemet funge
rer, of hwor der er sirbare steder, Det betyder
for eksempel, at vikan planlaegge service pien
pumpe, fgr den gar i stykker,” siger han,

Bestemmer selv
Den viden bliver lagt ind i en serviceplan pa
Ipaden, si de pumper, der har brug for mest

mussen er stolt af
den nye spulebil.

mid til at vdvikie

Simon Moos A5,
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service, ogsd far det. Spren og hans team har
stor indflydelse pa hverdagen. De tilrettelaeg-
ger selv arbejdet og bestiller reservedele og
rekvirerer ekstern hjselp. Desuden aftaler de
selv, hvorndr de vil holde fri.

Aqualyurs har givet Sgren og deandredrifis-
medarbejdere efteruddannelse ieksempelvis [T,
stort karekort til bil og kranfererbevis. Og med
ansvaret fglger nye kundskaberi plankegning
og samarbejde.

Det har samlet set varet en stor investering,
som kommer igen | form af stgree effektivitet,
stgrre arbejdsglede og et lave sygefravaer,

“Teg kan gode huske for mange ir siden, hvor
man bare fik et stykke papiri hinden og fik at
vide, at vi ikke behavede at taenke selv. Det vil
jeg ikke tilbage til,” understreger Sgren.

Tid til udvikling

Medarbejdernes evne og vilje til at pitagesiget
stgrreansvar har haft stor betydning for Aqu-
aDjurs’ udvikling, siden selskabet blev stiftet
i 2008, Bade kunder og milje fir meget mere
for pengene, priserne er sat ned, og Konkur-
rence- og Forbrugerstyrelsen har netop udpeget
AgquaDijurs som nationalt forbillede for andre
spildevandsselskaber.

Ledelsen har samtidig faet Frigjort tid til
udviklingsarbejde. For eksempel er Sgren Peter
sensdagligeleder, Brian Pedersen, involveret
udviklingen afet nyt vandvaerk | Auning,

“leg et ikke bange for at gare ledelsen over
fladig. Jeg vil meget hellere koncentrere mig
om, at $éren og hans kolleger har det podt. Sa
kan jeg indga i nye spandende opgaver, der
kan gere vores drift endnu mere miljgvenlig
og effektiv,” siger Brian Pedersen.m



